
 

 

 

ZITATE – STAR TRUCK 

1. Politik 

Mag. Thomas Stelzer  

Landeshauptmann OÖ 

„Der STAR TRUCK bringt Zukunftskompetenzen direkt zu den jungen Menschen in 

Oberösterreich. Er zeigt, wie spannend Technik, Digitalisierung und moderne Industrie sein 

können – nicht abstrakt, sondern zum Anfassen und Ausprobieren. Gerade in einer Zeit des 

raschen Wandels ist frühe, praxisnahe Berufsorientierung entscheidend: Sie eröffnet 

Perspektiven, stärkt Talente und gibt Sicherheit bei wichtigen Lebensentscheidungen. 

Gleichzeitig ist der STAR TRUCK ein starkes Standortprojekt. Er verbindet Schulen, 

Hochschulen, Unternehmen und Arbeitsmarkt und leistet damit einen konkreten Beitrag zur 

Fachkräftesicherung. So investieren wir gezielt in die Qualifikation unserer Jugend – und 

damit in die Wettbewerbsfähigkeit und Zukunft Oberösterreichs.“ 

 

Mag.a Christine Haberlander 

LH-Stellvertreterin, Bildungslandesrätin OÖ 

„Zukunft beginnt dort, wo Neugier geweckt und Begeisterung entfacht wird. Mit dem STAR 

TRUCK holen wir moderne Technologien, spannende Berufsbilder und neue Arbeitswelten 

direkt zu den Jugendlichen – greifbar, verständlich und auf Augenhöhe. Wir geben jungen 

Menschen Mut, ihre Fähigkeiten zu entdecken, und schaffen Perspektiven für ihre 

persönliche Zukunft ebenso wie für einen starken Arbeitsmarkt in Oberösterreich.“ 

 

2. Interessenvertretungen 

Mag.a Doris Hummer 

Präsidentin Wirtschaftskammer Oberösterreich (WKOÖ) 

„Berufsorientierung und der Erwerb von Zukunftskompetenzen sind zentrale 

Voraussetzungen, damit junge Menschen ihre Talente entfalten können. Die 

Wirtschaftskammer Oberösterreich bietet dafür vom Talent Space bis zur Potenzialanalyse 

viele Formate an. Der STAR TRUCK leistet dazu ebenfalls einen wichtigen Beitrag, indem er 

Technologien, neue Berufsbilder und innovative Arbeitswelten direkt zu den Jugendlichen 

bringt und Lernen erlebbar macht.“ 

 

Andreas Stangl 

Präsident Arbeiterkammer Oberösterreich (AK OÖ) 

„Der STAR TRUCK bietet eine Möglichkeit, jungen Menschen verschiedenste Berufsbilder im 

MINT-Bereich näherzubringen und ihr Interesse an Technik zu fördern. Besonders wichtig ist 

es, jungen Menschen Perspektiven zu eröffnen – auch dann, wenn sie es am Arbeitsmarkt 

schwerer haben. Die Interessenvertretungen, die Politik und der Bildungsbereich ziehen mit 

diesem Projekt an einem Strang, um beim Einstieg in das Berufsleben zu unterstützen.“ 



 

 

 

 

Thomas Bründl 

Präsident Industriellenvereinigung Oberösterreich 

„Die technologische Transformation verändert unsere Welt in atemberaubendem Tempo. Die 

Zukunft des Industrielandes Oberösterreich hängt davon ab, wie diese Transformation 

erfolgreich mitgestaltet wird. Die wichtigste Voraussetzung dafür sind junge Menschen, die 

mit Begeisterung neue Technologien und neues Wissen entwickeln und einsetzen können. 

Hochwertige MINT-Ausbildungen auf allen Ausbildungsebenen bekommen daher eine noch 

höhere Bedeutung. Die IV OÖ hat sich von Anfang an intensiv dafür eingesetzt, den STAR 

TRUCK in Oberösterreich zu realisieren und mit modernsten Technologieinstallationen 

auszustatten. Der STAR TRUCK ist der neue Leuchtturm in der oberösterreichischen 

Bildungs- und Berufsorientierungslandschaft, der es möglich macht, Technologie und 

Zukunftsberufe in einer völlig neuartigen Weise direkt zu den Jugendlichen zu bringen und 

Innovationskraft erlebbar zu machen.“ 

 

3. Wirtschaft & Unternehmen – Exponate im STAR TRUCK 

Christian Peer 

Geschäftsführer FANUC Österreich GmbH 

„Die österreichische Industrie ist auf bestens ausgebildete Technikerinnen und Techniker 

angewiesen – insbesondere in den Bereichen Automatisierung, CNC-Technik und Robotik. 

Jungen Menschen frühzeitig Einblicke in diese Schlüsseltechnologien zu ermöglichen, ist 

uns ein großes Anliegen.“ 

„Wir möchten Partner der Bildung sein – nicht nur Anbieter von Technologie. Unser Beitrag 

zur Stärkung des Produktionsstandortes Österreich beginnt in den Klassenzimmern, 

Werkstätten und dem STAR TRUCK. Indem wir jungen Menschen Robotik hautnah erlebbar 

machen, ermöglichen wir ihnen, die Zukunft aktiv mitzugestalten.“ 

 

DI Hubert Zajicek, MBA 

Mitglied des Vorstandes der voestalpine AG, Leiter Steel Division 

„Die voestalpine setzt auf die Top-Ausbildung von Nachwuchsfachkräften als zentralen 

Erfolgsfaktor für ihre führende Position in globalen Zukunftsmärkten. Der STAR TRUCK 

ermöglicht jungen Menschen, moderne Technologien praxisnah zu erleben und uns als 

Unternehmen, Talente für technische Berufe zu begeistern.“ 

„Unter den ausgestellten Exponaten nimmt der grünstrombetriebene Elektrolichtbogenofen 

eine besondere Rolle ein. Indem wir fortschrittliche Technologien erfahrbar machen, fördern 

wir die nächste Generation von Fachkräften, die wir für die Herausforderungen der Zukunft 

brauchen.“ 

 

 

 



 

 

 

4. Wirtschaft & Unternehmen – Workshopformate 

Astrid Heuzonter 

Senior Vice President People & Culture, TGW Logistics 

„Für ein international tätiges Technologieunternehmen wie TGW Logistics sind qualifizierte 

Mitarbeiter:innen der Schlüssel zum Erfolg – speziell im MINT-Bereich. Deshalb sind wir sehr 

gerne als Partner des STAR TRUCK dabei. Mit seiner Hilfe möchten wir Jugendlichen die 

spannenden Entwicklungsmöglichkeiten in der Technik aufzeigen und sie für eine MINT-

Karriere begeistern.“ 

 

Andreas Hametner,  

Leiter Dynatrace Research Lab 

„Künstliche Intelligenz wird ein selbstverständlicher Teil der beruflichen Realität junger 

Menschen sein. Umso wichtiger ist es, dass Jugendliche früh lernen, KI kompetent, kritisch 

und verantwortungsvoll einzusetzen. Mit dem StarTruck schaffen wir einen spielerischen 

Zugang, der zeigt, wie KI Datenanalyse und Programmierung unterstützt, ohne eigenes 

Denken zu ersetzen. Ziel ist es, Verständnis, Grundlagenwissen und die Fähigkeit zur 

gezielten Steuerung von KI-Systemen aufzubauen.“ 

 

DI Dr. Wilfried Enzenhofer, MBA,  CEO 

UAR Upper Austrian Research GmbH 

 „Im STAR TRUCK wird Spitzenforschung aus dem UAR Innovation Network zum Erlebnis. 

Starke Nachwuchsförderung gelingt dort, wo junge Talente selbst entdecken und mitmachen 

können. Dieses Ziel verfolgt auch die Lange Nacht der Forschung 2026 am 24. April, die in 

Oberösterreich von der UAR koordiniert wird. Der STAR TRUCK wird dabei ein besonderes 

Programmhighlight in Ried sein.“ 

 

Markus Schachner  

Senior Vice President Product Development, Rosenbauer International AG 

Rosenbauer baut seine weltweite Marktführerschaft auf technologischer Exzellenz, 

konsequenter Kundenorientierung und innovativer Ingenieurskunst auf. Dafür brauchen wir 

junge Menschen mit technischer Zukunftskompetenz und kreativer Problemlösungsfähigkeit. 

Der STAR TRUCK ist eine außergewöhnlich inspirierende Erlebnisinitiative, die zeigt, welche 

Schlüsselrolle Jugendliche in einem oberösterreichischen Hightech-Unternehmen 

übernehmen können, das täglich an Lösungen arbeitet, die Leben retten. Das Projekt schafft 

damit neue Zukunftsperspektiven, stärkt den Fachkräftebedarf und trägt zur innovativen, 

selbstbewussten Transformation des Wirtschaftsstandortes Oberösterreich bei. 

 

 

 



 

 

 

 

5. Bildung, Wissenschaft & außerschulische Lernorte 

Univ.-Prof. Dr. Stefan Koch, Rektor Johannes Kepler Universität Linz 

„Initiativen wie der STAR TRUCK eröffnen neue Zugänge zu MINT-Themen jenseits des 

klassischen Unterrichts. Junge Menschen erfahren hier, wie Wissen und Kompetenzen aus 

Schule und Hochschule in aktuellen Technologien und möglichen Berufsbildern Anwendung 

findet.“ 

 

Rainer Stropek,  

Obmann Coding Club Linz, CoderDojo Linz 

„Mit dem STAR TRUCK zeigen wir, wie essenziell künstliche Intelligenz für zeitgemäße 

Bildungsarbeit ist. Jugendliche lernen dabei nicht nur Prompting, sondern erleben, wie KI 

ihre eigenen Fähigkeiten auf ein neues Niveau hebt.“ 

„Dabei geht es nicht um blindes Vertrauen, sondern um das Verständnis, wie KI die eigenen 

Fähigkeiten erweitert, wo ihre Grenzen liegen und warum solides Grundlagenwissen 

entscheidend ist.“ 

 

HTL Leonding 

„Der STAR TRUCK ist ein wundervolles Format, um junge Menschen für MINT zu 

begeistern. Gerade in Zeiten rascher technologischer Entwicklungen ist es besonders 

wichtig, eine Generation auszubilden, die KI versteht und verantwortungsvoll einsetzt.“ 

 

6. Projektleitung AMS OÖ 

Mag.a (FH) Johanna Gierlinger, BEd MEd 

Projektleiterin STAR TRUCK 

„Der STAR TRUCK ist mehr als ein Impuls zur Begeisterung – er ist ein zentraler Baustein im 

Berufsorientierungsprozess. Lehrplanorientierte Inhalte, hands-on-Erfahrungen und 

Workshops ermöglichen Jugendlichen praxisnahe Einblicke in MINT-Berufe und 

Ausbildungswege.“ 

„Der STAR TRUCK zeigt Jugendlichen, wie vielfältig und greifbar MINT-Berufe heute sind 

und unterstützt die heimische Wirtschaft bei der Nachwuchsentwicklung.“ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Jelena Gartler 

Projektleiterin STAR TRUCK 

„Dieses Projekt bringt Politik, Wirtschaft, Bildung und Forschung an einen Tisch – mit einem 

gemeinsamen Ziel: junge Menschen in Oberösterreich für MINT zu begeistern.“ 

„Das Besondere an diesem Projekt ist die enge Zusammenarbeit von starken Partnern aus 

Politik, Wirtschaft, Bildung und Forschung, die gemeinsam an einem Ziel arbeiten: die MINT-

Kompetenzen junger Menschen in Oberösterreich nachhaltig zu stärken.“ 

„Oberösterreich verfügt über eine Vielzahl großartiger Forschungs- und 

Bildungseinrichtungen sowie innovativer Unternehmen – genau das wollen wir jungen 

Menschen mit diesem Projekt näherbringen.“ 

 

 


